CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI TARGOVISTE S

POLITIA LOCALA e
Targoviste, str. Calea Ploiesti, nr. 85 Cod Postal 130145 ;

Tel. / fax: 0245631895; MOBIL: 0785212904
Operator date cu caracter personal

PLAN DE INTEGRITATE

pentru implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie pe perioada
2023 - 2025
la nivelul POLITIEI LOCALE TARGOVISTE



= B e Indicatori de . ; ; men d .
Masura | Actiuni principale ' o Riscuri Surse de verificare Ter i Responsabil Buget
performanti realizare
Obiectiv 1
Cresterea gradului de implementare a misurilor de integritate la nivelul institutiei, a celor coordonate, precum si a intreprinderilor publice
- Conducer
Adoptarea si difuzarea ondueerca
’ mnstitutier

in cadrul institutiei a
declaratiei privind
asumarea agendei de

Declaratia adoptata,
diseminati si postatad
pe site-ul institutiei.

Document aprobat
Publicare pe pagina

Coordonator plan
de integritate
Persoana desemnata

1.1. integritate Nu este cazul s 20.03.2023 Nu este cazul
organizationala Transmiterea weRamsUtuiet pentru
’ ) e Baza de date MDLPA implementarea
declaratiei catre e
Comunicarea agendei | MDLPA Respc!)%nsabi] e
citre MD :
he i pentru publicare
Desemnarea Conducerea
coordonatorului si a Act administrativ emis Document aprobat ;{szltg::;bi]i
unei persoane Informarea MDLPA Condica de difuzare A P :
1.2. : - ; Nu este cazul 20.03.2023 | emitere proiect de Nu este cazul
responsabile de cu privire la emiterea Baza de date MDLPA dtsozitia
implementarea SNA actului administrativ poziz
2021 -2025
Plan de integritate ﬁig?;?:irea
ap rqb al rif HEL : Coord('matorul
Aprobarea si administrativ si Plan de integritate imolementirii
distribuirea in cadrul diseminat. aprobat Plapnului e
institutiei a planului de | Nr. de angajati Nedistribuirea inteqritate
1.3. integritate, precum si | informati cu privire la s Lista de luare la 20.03.2023 & Nu este cazul
! ’ - planului o . Persoanele
publicarea aprobarea planului de cunostint a planului S
documentului pe site- | integritate. de integritate de citre : P
R : : s implementarea
ul institutiei Plan de integritate salariati SNA
publicat g stté-ul Responsabil site
institutiei :
stituiet pentru publicare
Identificarea si Nr. de riscuri si Caracter formal al Registrul riscurilor si Conducerea
1.4. evaluarea riscurilor §i | vulnerabilititi demersului vulnerabilitatilor la Anual institutiei Nu este cazul
vulnerabilititilor la identificate si evaluate | Personal instruit coruptie Coordonatorul




coruptie specifice
institutiei

insuficient pentru
aplicarea
metodologiei

implementarii
Planului de
integritate
Persoanele
desemnate pentru
implementarea
SNA

Sefii
compartimentelor
din cadrul institutiei

1.5

Implementarea
masurilor de prevenire
a materializarii
riscurilor identificate

Nr. de mésuri
implementate

Caracter formal al
demersului
Personal instruit
insuficient pentru
aplicarea
metodologiei

Raport privind
masurile de remediere
a vulnerabilitatilor
Instruirea persoanelor
desemnate pentru
implementarea
strategiei

Permanent

Coordonatorul
implementarii
Planului de
integritate
Persoanele
desemnate pentru
implementarea
SNA

Persoane de
conducere cu
atributii in
identificarea
riscurilor si
diminuarea
acestoara

In functie de
masurile de
remediere
identificate

1.6.

Evaluarea anuala a
modului de
implementare a
planului de integritate
si reactualizarea
acestuia in functie de
riscurile si
vulnerabilitétile nou
identificate
Transmiterea evaluarii
citre MDLPA

Gradul de
implementare a
planului de integritate

Caracterul formal al
evaluarii

Raport de evaluare
Baza de date MDLPA

Anual

Conducerea
institutiei
Coordonatorul
implementarii
Planului de
integritate
Persoanele
desemnate pentru
implementarea
SNA

Persoane cu
atributii in
identificarea
riscurilor si

Nu este cazul




diminuarea

acestoara
Conducerea
Autoevaluarea institutiei
periodica a gradului de Coordonatorul
implem 53 o : . implementirii
]m,p ; N Date si informatii Inexistenta unui R ?mam
masurilor de : L . Planului de
) colectate pentru toti mecanism de Raport de . .
1.7. transparenta o g i s i . Anual integritate Nu este cazul
T il v indicatorii cupringi in | colectare unitari a autoevaluare
institutionala si : Persoanele
: B i inventar datelor
prevenire a coruptiei desemnate pentru
(Anexanr.3 la SNA — implementarea
inventarul masurilor) SNA
Obiectiv 2
Reducerea impactului coruptiei asupra cetitenilor
Organizarea de
activititi de informare
i tientizare - : tima 1
31 consti iyl Grad scizut de oy Sefii e gl
angajatilor cu privire o - Rapoarte de activitate ! . functie de
: Nr. de activitati de participare compartimentelor :

2.1 la drepturile . Permanent L numarul
L s informare Caracterul formal al ; y de specialitate cu S
cetdtenilor in relatia cu o S Liste de prezenta S 5 R : participantilor

M ’ activitatilor atributii in relatia !
autoritatile H !
ENEE . cu publicul
administratiei publice
locale.
Nr. de sesizari
transmise de cetiteni Mesaje/ sesizari Conducerea
Incurajarea cetitenilor o s transmise pe adresa institutiei.
. ig» ; - Acces limitat la e
2.2. de a sesiza posibile Tip de canale utilizate | . G de e-mail a institutiei | Permanent | Personalul cu Nu este cazul
-y , g ; internet al cetatenilor ; ’ i .
incidente de integritate | (internet, depuse la ’ sau la Registratura atributii in relatia
Registratura institutiei, institutiei cu publicul
telefonic)
Digitalizarea Tipul de servicii Pagina/portalul
serviciilor cu scopul digitalizate Reticenta la institutiei care Conducerea Surse proprii
2.3. de a reduce schimbare a furnizeaza serviciul 2025 institutiei sau finantari
probabilitatea angajatilor Feedback de la nerambursabile

materializarii

Nr. de utilizatori

cetiteni




riscurilor de coruptie
generate de
interactiunea directd
cu angajatii institutiei

Reglementarea

procedurilor de Proceduri elaborate Conducerea
obtinere cu celeritate Reticenta la . . institutiei
A : pentru v e Lista de proceduri )

2.4, (sau in regim de . schimbare a 2025 Functiile de Nu este cazul

ur - il transparentizarea caiatil adoptate .

gentd) a serviciilor e ’ angajatilor conducere din
; serviciilor publice i
publice institutie
Obiectiv 3
Dezvoltarea unei culturi a transparentei pentru o guvernare deschisi la nivel local
Conducerea

Aplicarea standardului institutiei

general de publicare a fuformatii de interes Compartimentul

informatiilor de interes e P ; . Pagina de internet a Informatica
3.1, : i public publicate Personal neinstruit T Permanent . Nu este cazul

public prevazut in it sEnddi institutiei Responsabil cu

Anexa 4 de la SNA informatii de interes

2021 -2025 public

Publicarea

contractelor de Persoane

achizitii publice cu o Numar de X responsabile

valoare mai mare de ; e Intarzieri in . . desemnate

. informatii/contacte . Pagina de internet a . e
3.2 5000 euro si a ) . publicarea ool e Permanent | Serviciul Achizitii | Nu este cazul
i publicate pe pagina de institutien .
executiei acestora, cu documentelor Publice

o actualizare
trimestriala

internet a institutiei

Compartimentul
Informatica




Obiectiv 4
Monitorizarea stadiului implementirii standardelor de transparenti si de integritate

Monitorizarea

Erori si omisiuni in

respectarii Numadr de sesizari gestionarea Raportiri privind
4.1. dispozitiilor legale privind incilcari ale evidentelor si respectarea normelor | Permanent | Consilier de etici Nu este cazul
referitoare la codul de | codului de conduita cuantificarea de conduita
conduita indicatorilor
Nr. persoanelor care
au obligatia depunerii
iy Persoane
declaratiilor de avere .
e i responsabile cu
Monitorizarea :
e T implementarea
respectarii Nr. de persoane care Erori i omisiuni in . "
. s - . Declaratii de avere prevederilor legale
4.2. dispozitiilor legale au depus in termen gestionarea Permanent i 5 Nu este cazul
. . . depuse privind declaratiilor
referitoare la declaratia de avere evidentelor . '
. de avere si
declararea averilor
» - declaratiile de
Numdr de sesizari ale "
ANI &
Conducitorul
institutiei
Persoane care in
; exercitarea
Nr. de cadouri .
Z ; 5 mandatului sau
mregistrate in g .
; . y functiei publice
Registrul de evidenti a . :
. i Nedeclararea primesc bunuri cu
bunurilor primite cu . .. : =
B . v cadourilor primite cu titlu gratului in
Monitorizarea titlu gratuit in cadrul . . -
_— g titlu gratuit cu : e cadrul unor actiuni
respectarii activitatilor de L .. | Registrul de evidenta ’
. e : : prilejul unor actiuni . de protocol;
43. dispozitiilor legale protocol in exercitarea a cadourilor Anual Nu este cazul

privind declararea
cadourilor

mandatului sau
functiei

Nr. de cadouri
publicate pe site-ul
institutiei

de protocol in
exercitarea
mandatului sau a
functiei

Sit-ul institutiei

Comisia de
evaluare si
inventariere a
bunurilor primite cu
titlu gratuit cu
prilejul unor actiuni
de protocol in
exercitarea
mandatului sau a
functiei publice




Nr. de sedinte de

Monitorizarea consiliere
respectarii Dificultiti in Conducitorul
4.4, dispozitiilor legale Gradul de cunoastere | cuantificarea Rapoarte de activitate | Permanent | institutiei Nu este cazul
privind consilierea de citre angajati a indicatorilor Consilier de etica
etica normelor privind
consilierul etic
Nr. persoanelor aflate
in situatie de
incompatibilitate
Momtohr e Nr. deciziilor ANI cu T Ferseang =
respectarii vire | fatarea Eror_r si omisiuni in . _ responsabild cu
45. dispozitiilor legale el gestionarea Evidente interne Permanent | gestionarea Nu este cazul
: ; unor incompatibilititi . L
referitoare la regimul evidentelor situatiilor de
incompatibilitatilor Gradhil de punoastere incompatibilitate
de citre salariati a
legislatiei privind
incompatibilititile
Nr. persoanelor care
au obligatia depunerii
declaratiilor de
interese
Monitorizarea Persoana
respectirii Nr. persoanelor care Erori si omisiuni in responsabila cu
4.6. dispozitiilor legale au depus in termen gestionarea Evidente interne Permanent | gestionarea Nu este cazul
referitoare la declaratiile de interese | evidentelor declaratiilor de
conflictele de interese avere si de interese
Gradul de cunoastere
de catre salariati a
legislatiei privind
conflictele de interese
Monitorizarea Numirul de . :
o o ; Pagina de internet a
respectarii recomandari transmise g Persoane cu
dispozitiilor de societatea civiliin | Erori si omisiuni in nstitutiel atributii in
4.7. referitoare la procesul de gestionarea Miiisiite decoii Permanent | asigurarea Nu este cazul
asigurarea transparenta evidentelor : ' transparentei in
transparentei in decizionalad procesul decizional

procesul decizional

Nr. de sedinte publice

Rapoarte de activitate




organizat

Monitorizarea

Nr. solicitarilor de
informatii de interes
public primite

Nr. de raspunsuri

e comunicate n . ’
respectarii [ legal Erori si A Pagina de internet a Pex"soa_l!eﬂ =
Fsroitilor lovale termenul lega rori $1omisiunt n bttt atributii in
43 pozit g i institutiei P .
8. S A gestionarea ermanent | asigurarea Nu este cazul
. .. Nr. de reclamatii evidentelor . . i ii
la informatiilor de administrative. ' Evidente interne 3nf0rma;u]0-r a
interes public inistrative interes public
Nr. de reclamatii
administrative
solutionate in
termenul legal
Nr. de sesiziri
Nr. de investigatii i
Monitorizarea proceduri initiate ca
respectarii urmare a acestor Eiar o emisuniG Conducitorul
dispozitiilor legale sesizdri .2 i . institutiei
4.9. e fe[a)ri osire T p%o tectia gestionarea Evidente interne Permanent | ottutiel Nu este cazul
: . ' evidentel
avertizorului de Gradul de cunoastere selor Persoana desemnata
integritate de cétre salariati a
legislatiei privind
protectia avertizorilor
in interes public
Nr. de incalcari .
By Declaratii de
Monitorizarea : R Eninliage
s - Dificultati in completate
respectarii Numir de regulamente o
4.10 dispozitiilor legale interne care prevad monitorizarea Permanent | Persoane d te | Nu est 1
o " toélre i I persoanelor care au Registrul ersoane desemnate 1 este cazu
Rariteflage CBREsEE plecat din institutie monitorizarii
situafillords Stiaiior e
pantonflage pantouflaje
4.11. | Monitorizarea Numarul functiilor Neidentificarea Planul pentru Permanent | Personal cu functii | Nu este cazul




4.11.

Monitorizarea
respectirii
dispozitiilor legale
referitoare la functii
sensibile

Numarul functiilor
sensibile identificate si
inventariate

Planul pentru
diminuarea functiilor
sensibile

Neidentificarea
tuturor functiilor
sensibile

Planul pentru
asigurarea diminuarii
riscurilor

asociate functiilor
sensibile

Permanent

Personal cu functii
de conducere

Nu este cazul

Targoviste 130011, strada Calea Ploiesti, nr. 85, Tel. / fax: (0245)631895, MOBIL: 0785212904

E-mail: polcomtgv2005@yahoo.com;




