OUITIALOCA, CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI TARGOVISTE

POLITIA LOCALA

Targoviste, str. Calea Ploiesti, nr. 85 Cod Postal 130145
Tel. / fax: 0245631895; MOBIL: 0731326356; 0785212904
Operator date cu caracter personal

Nr. 169/5509/ 30.04.2026

ANUNTA

organizarea concursului de recrutare pentru ocuparea functiei publice de conducere vacante,
Sef serviciu, grad II din cadrul Serviciului Circulatie pe Drumurile Publice
al Politiei Locale Targoviste

Durata normald a timpului de munca este de 8 ore/zi, 40 ore/saptamana.

Data, ora si locul desfasurarii concursului:

- proba scrisd — 04 iunie 2026, ora 12:00, la sediul Politiei Locale Targoviste

- proba de interviu — se va desfasura in termen de maximum 8 zile lucritoare de la data afisarii rezultatului
probei scrise, potrivit prevederilor art. 103, alin. (1) din Anexa 10 a OUG.57/2019 —Codul Administrativ,
cu modificarile si completarile ulterioare, la sediul Politiei Locale TargovisteTargoviste

Conditii generale de participare la concurs: conform art. 465 alin. (1) din O.U.G. nr. 57/2019 privind
Codul Administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare

Conditii specifice de participare la concurs:

- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalents;

- studii universitare de master in domeniul administratiei publice, management sau in specialitatea
studiilor necesare ocupdrii functiei publice sau cu diploma echivalentd conform prevederilor art. 57
alin. (2) din Legea 199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare;

- vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice: minimum 5 ani;

Perioada de depunere a dosarelor de concurs: in termen de 20 de zile de la data publicarii anuntului,

respectiv in perioada: 30.aprilie 2026 - 19 mai 2026, ora 16.00, la Compartimentul Financiar- Resurse

Umane

Coordonate de contact pentru primirea dosarelor de concurs:

- adresa de corespondenta: Calea Ploiesti , nr. 85, Targoviste, judetul Dambovita

- tel/ fax: 0245631895

- e-mail:contact@politialocalatargoviste.ro;

- persoana de contact: jr.Raluca Leu, consilier, grad profesional superior in cadrul Compartimentului
Financiar- Resurse Umane

- informatii suplimentare pe pagina de internet www.politialocalatargoviste.ro, sectiunea ” Informatii
Publice” - *Concursuri*

DOSARUL DE iINSCRIERE:

. formularul de inscriere;

. curriculum vitae, modelul comun european;

. copia actului de identitate;

. copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea unor

specializari si perfectiondri;



. copia carnetului de munca si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa
ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului/functiei sau pentru
exercitarea profesiei;

. copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului;

. cazierul judiciar;

. declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de

inscriere, sau adeverinta care sd ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in
conditiile prevazute de legislatia specifica;

. copia certificatului de casatorie (in situatia schimbarii numelui). 1. Constitutia Romaniei,
republicata;
Obs.

Adeverinta care atesta starea de sandtate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii. Pentru candidatii cu
insotita de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

Copiile actelelor depuse, precum si copia certificatului de Incadrare intr-un grad de handicap se
prezintd in copii legalizate sau insotite de documentele originale, care se certifica pentru conformitatea cu
originalul de citre secretarul comisiei de concurs.

Formularul de inscriere, precum si modelul adeverintei eliberate in vederea atestarii vechimii in
muncd si in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice vacante sunt puse la dispozifia
candidatilor, pe site-ul: www.politialocalatargoviste.ro, sectiunea ” Informatii Publice” - *Concursuri*
si la sediul institutiei, CompartimentulFinanciar- Resurse Umane..

Bibliografie:
1. Constitutia Romaniei, republicata;
2. OUG. Nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;
3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si santionarea tuturor formelor de
discriminare, republicati, cu modificarile si completarile ulterioare;
4. Legea 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare.
5. Legea nr. 155 / 2010, privind Politia Locala, republicatd cu modificarile si completarile
ulterioare;
H.G. nr. 1332/2010, privind Regulamentul — Cadru de organizare si functionare a Politiei Locale;
Ordonanta nr. 2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor, republicata;
8. Legea nr. 17/1996, privind regimul armelor de foc si munitiilor, cu modificarile si completarile
ulterioare, Cap. III,
9. Manual de bune practici Anexa nr. 643/05.12.2015 / IGPR.
10. OUG.195/2002, republicata privind circulatia pe drumurile publice;
11. HG. 1391/2006 pentru aprobarea Regulamentului de aplicare a OUG.195/2002 privind circulatia
pe drumurile publice.

N

Tematica stabilita pentru bibliografie:
1. 0O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:
- partea I (Dispozitii generale), - titlul I (Guvernul)
- titlul IT (Administratia publica centrala de specialitate)
- partea a Il-a,- titlul I (Prefectul si subprefectul)
- partea a [II-a Administratia publica locala
- partea a [V-a, - titlul I (Dispozitii generale) si
- Titlul II (Statutul functionarilor publici )
- parteaa VI-a



2. Constitutia Roméniei, republicata:

- principii generale;

- reglementari privind drepturile, libertatile si indatoririle fundamentale;

- reglementari privind autoritatile publice;

- reglementari privind integrarea Euroatlantica;

- reglementari privind revizuirea constitutiei;

- dispozitii finale si tranzitorii;

3. Ordonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare:

- reglementari privind respectarea demnitatii umane, protectia drepturilor si libertatilor
fundamentale ale omului, prevenirii si combaterii incitarii la ura si discriminare, prevenirea si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare;

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicati, cu modificarile si completarile ulterioare:

- dispozitii generale;

- egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati In domeniul muncii;

- egalitatea de sanse si de tratament in ceea ce priveste accesul la educatie, la sandtate, la
cultura si la informare; - egalitatea de sanse intre femei si barbati in ceea ce priveste
participarea la luarea deciziei;

5. Legea nr. 155 / 2010, privind Politia Locala, republicatd cu modificarile si completarile
ulterioare;
- reglementari privind organizarea politiei locale;
- reglementari privind atributiile politiei locale;
- reglementari privind statutul personalului politiei locale;
- reglementari privind drepturile si obligatiile politistului local;
- reglementari privind folosirea mijloacelor din dotare si uzul de arma;
- reglementari privind atributiile autoritatilor administratiei publice locale in privinta
organizarii si functionarii politiei locale;
- reglementari privind dotarea si finantarea politiei locale;
- dispozitii finale si tranzitorii.
6. H.G. nr. 1332/2010, privind Regulamentul — Cadru de organizare si functionare a Politiei
Locale;
- reglementari privind Regulamentul cadru de organizare si functionare a politiei locale-
Anexal
7. Ordonanta nr. 2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor, republicata;
- Reglemetari privind regimul juridic al contraventiilor
8. Legea nr. 17/1996, privind regimul armelor de foc si munitiilor, cu modificarile si
completarile ulterioare, Cap. 111,
- reglementari privind uzul de arma
9. Manual de bune practici Anexa nr. 643/05.12.2015 / IGPR:
- reglementari privind regulile de tactica politieneasca;
- reglementari privind interceptarea si somarea persoanelor;
- reglementari privind legitimarea si stabilirea identitatii persoanelor;
- reglementari privind conducerea persoanei la sediu;
- reglementdri privind intrarea in incinta locuintelor persoanelor fizice, a agentilor
economici sau institutiile publice;
- reglementari privind comntrolul persoanelor, bagajelor si vehiculelor;
- reglementari privind folosirea armamentului din dotare;
- reglementari privind urmarirea si prinderea persoanelor;
- reglementdri privind imobilizarea persoanelor;
- reglementari privind patrularea
- reglementari privind panda;
- reglementari privind tactica interventiei pentru impiedicarea si neutralizarea actiunilor
agresive ale persoanelor care tulbura ordine si linistea publica.
- Dispozitii finale



10. OUG. 195/2002, republicata, pribind circulatia pe drumurile publice
- reglementari privind vehiculele;
- reglementari privind oprirea, stationarea si parcarea;
- reglementari privind circulatia vehiculelor destinate transportului de marfuri
- reglementari privind infractiuni si pedepse;
- reglementdri privind raspunderea contraventional;
reglementari privind caile de atac impotriva procesului verbal de constatare a contraventiei
11. HG. 1391/2006 pentru aprobarea Regulamentului de aplicare a OUG.195/2002 privind
circulatia pe drumurile publice
- reglementari privind oprirea, stationarea si parcarea
- reglementari privind circulatia vehiculelor destinate transportului de marfuri
- reglementari privind circulatia bicicletelor si mopedelor;
- reglementdri privind circulatia vehiculelor cu tractiune animal;
- reglementari privind circulatia pietonilor
- reglementari privind circulatia autovehiculelor cu mase si/sau dimensiuni de gabarit
depasite
- reglementari privind constatarea contraventiilor si aplicarea sanctiunilor contraventionale;
- reglementari privind aplicarea punctelor de penalizare.

ATRIBUTIILE PREVAZUTE iN FISA POSTULUI:

1. stabileste, in colaborare cu seful serviciului rutier, itinerarele de patrulare si intervalele orare de
patrulare in zonele de competenta;

2. organizeazd, planifica, conduce §i controleaza activitatea personalului din subordine cu atributii in
domeniul circulatiei pe drumurile publice;

3. asigurd continuitatea dispozitivului rutier in zona de competentd, pe baza de grafice de control,
intocmite in colaborare cu seful serviciului rutier din cadrul Politiei Romane;

4. coordoneaza activitatea personalului din subordine la actiuni proprii si participa, conform solicitarii,
la actiunile organizate de unitatile/structurile teritoriale ale Politiei Roméane sau de cétre
administratorul drumului public;

5. participd la actiuni comune cu administratorul drumului pentru inlaturarea efectelor fenomenelor
naturale, cum sunt: ninsoare abundenta, viscol, vant puternic, ploaie torentiala, grindind, polei si alte
asemenea fenomene, pe drumurile publice;

6. participa, impreuna cu unitatile/structurile teritoriale ale Politiei Romaéne, la asigurarea masurilor de
circulatie ocazionate de adunari publice, mitinguri, marsuri, demonstratii, procesiuni, actiuni de
pichetare, actiuni comerciale promotionale, manifestari cultural-artistice, sportive, religioase sau
comemorative, dupd caz, precum si de alte activitdti care se desfasoara pe drumul public si implica
aglomerari de persoane;

7. propune sefului biroului/serviciului rutier, in situatii deosebite, luarea unor masuri de reglementare,
cum ar fi inchidere, restrictionare pentru anumite categorii de participanti la trafic a circulatiei, in
anumite zone sau sectoare ale drumului public;

8. asigura cunoasterea si aplicarea intocmai de catre personalul din subordine a prevederilor legislatiei
rutiere;

9. asigura instruirea zilnica a politistilor locali cu privire la cunoasterea situatiei operative din zona de
competentd si periodic instruieste personalul din subordine cu privire la cunoasterea si respectarca
regulilor de circulatie si, cu precadere, cu privire la modul de pozitionare pe partea carosabild si la
semnalele pe care trebuie sd le adreseze participantilor la trafic;

10. ia masuri pentru ca in exercitarea atributiilor ce le revin politistii locali care executd activitati in
domeniul circulatiei pe drumurile publice sa poarte uniforma specificd cu inscrisuri si insemne
distinctive, conform prevederilor legale;

11. aplicd prevederile legale privind regimul juridic al vehiculelor fara stipan sau abandonate pe
terenuri apartindind domeniului public sau privat al statului ori al unitatilor/subdiviziunilor
administrativ-teritoriale;

12. coopereazd cu unitatile/structurile teritoriale ale Politiei Romane pentru identificarea
detinatorului/utilizatorului autovehiculului ridicat ca urmare a stationarii neregulamentare sau al
autovehiculelor abandonate pe domeniul public.



13. tine evidenta proceselor-verbale de constatare a contraventiilor intocmite de personalul din
subordine si monitorizeazd punerea in executare a amenzilor contraventionale, cu respectarea
prevederilor legale in domeniu;

14. organizeaza si executd controale asupra activitatii desfasurate de efectivele din subordine;

15. analizeazd lunar activitatea desfasuratd de personalul din subordine in domeniul circulatiei pe
drumurile publice;

16. ia masuri pentru ca personalul din subordine s execute sarcinile ce 1i revin in conformitate cu
prevederile legale, sa aiba un comportament civilizat, sa respecte regulile disciplinare stabilite,
propunand recompense sau, dupa caz, sanctiuni corespunzatoare;

17. intocmeste zilnic nota cu principalele evenimente si o prezinta directorului executiv al politiei
locale;

18. intreprinde masuri eficiente pentru ca intregul personal sa execute corespunzdtor sarcinile ce 1i
revin, sa aiba o comportare civilizata gi sa respecte regulile stabilite;

19. face propunerile pentru recompensarea sau sanctionarea personalului din subordine;

20. controleazd modul de executare a serviciului de catre subordonati, acordandu-le sprijin in
rezolvarea situatiilor cu care acestia se confrunta;

21. intocmeste la timp fisele de post ale personalului din cadrul serviciului, precum si fisele de
evaluare a performantelor profesionale ale acestora;

22. efectueaza instruirea personalului din subordine din punct de vedere al sanatatii si securitatii in
munca;

23. gestioneaza documentele din activitatea proprie si asigura pastrarea si arhivarea corespunzitoare;
24. indeplineste orice alte atributii din sfera de activitate mentionate in legile din domeniu in vigoare
sau la solicitarea sefului ierarhic superior;

25. raspunde de indeplinirea cu profesionalism a atributiilor ce 1i revin prin fisa postului si de
rezolvarea lucrarilor, la termenele si la nivelul calitativ prevazut de actele normative in vigoare sau de
cerintele specifice oricarei lucrari;

26. anunta 1n scris oricare acte sau fapte care Impiedica realizarea corectd si la timp a sarcinilor de
serviciu si aduce la cunostinta sefului ierarhic superior problemele aparute in desfasurarea activitatii;
27. nu paraseste locul de muncd cu documente de serviciu si/sau alte bunuri apartinand institutiei,
decat in acele situatii in care scopul este de a indeplini o sarcind de serviciu, conform atributiilor
stabilite prin fisa postului §i numai cu aprobarea sefului ierarhic superior;

28. foloseste timpul de munca exclusiv pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu, in acest sens, nu se
ocupa 1n timpul de munca de activitati care nu sunt cuprinse in atributiile si indatoririle sale ori nu sunt
dispuse de sefii ierarhici

29. indeplineste orice alte activitati sau atributii care rezultad din Hotarari ale Consiliului Local sau
Dispozitii ale Primarului, decizii ale directorului executiv, precum si orice alte sarcini repartizate de
sefii ierarhici superiori sau de conducerea institutiei, conform legii;

30. pastreaza confidentialitatea in legatura cu faptele, informatiile, documentele si datele cu caracter
personal de care ia cunostintd in activitatea pe care o desfasoard, in conditiile legii, cu exceptia
informatiilor de interes public.

Anunt afisat in data de 30.05.2026, la avizierul si pe site-ul Politiei Locale Targoviste:
www.politialocalatargoviste.ro, Informatii publice, sectiunea “Concursuri”.




